STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wewnetrzne procedury regulujace zasady ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Swietej Jadwigi w Swierklanach



Spis tresci:

PREAMBULA.....c. ettt ettt ettt h et h et bt e sht e s bt e ehe e s abeeebeeeateesbeeeabe e bt e sabeeabeesabeeneesabeanneeeas 3
Rozdziat | - Stowniczek terminéw uzywanych w dokumencie: Standardy ochrony dzieci...................... 4
Rozdziat Il - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.........cccccvvvvveeeeeenennnnnn. 5
Rozdziat lll - Zasady reKrutacji PEIrSONEIU...........uuviiiiiieie e eccrrrre e e e e e e e e e e nrbrarereeaaaeeeenaas 5
Rozdziat IV - Zasady bezpiecznej relacji miedzy personelem, a dzie€Mi.......cccceeecveeeeeeciieeececcieee e, 5
Rozdziat V - Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecCi........cccccvvveeeeeeeiieiiiicciiiieeeee e, 5
Rozdziat VI - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka..........ccccceveeeeiiiiiiiiiiiiiieeneeeee, 9
Rozdziat VIl - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych........................ 10

Rozdziat VIIl — Monitoring oraz edukacja w zakresie ochrony dziecka przed krzywdzeniem i pomocy w

VU ol Lol g Y c{ g o<1 | - I UEPURROt 11

Rozdziat IX - PrzepiSy KOMCOWE ...c.ccoeiiiiei ettt ettt e et e e e e et e e e e e e aba e e e e e ataeeeeeeanreeas 12



PREAMBUtA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoly traktuja dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikow Szkoly wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty,

realizujac zalozone cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych

Szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne:

1.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 1964 r. Nr 9,
poz. 59; t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestg¢pczoscia na tle
seksualnym (Dz.U z 2016 r. poz. 862; t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2005 r.
poz. 1493; t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. poz. 553; t.j. Dz.U.
22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 1997 r. poz.
553; tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 1997 r. poz 555; t.j. Dz.U.
22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 1 24



Rozdziat | - Stowniczek termindw uzywanych w dokumencie:
Standardy ochrony dzieci

§1

1. Pracownikiem Szkoty jest: osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest: kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest: osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza: zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami nalezy poinformowaé rodzicoOw

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢: popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoly, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to: wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to: wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to: wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Szkota - okreslenie to dotyczy: Szkoly Podstawowej nr 2 im. Swictej Jadwigi w

Swierklanach.



Rozdziat Il - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il - Zasady rekrutacji personelu

§3
1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat IV - Zasady bezpiecznej relacji miedzy personelem, a dzie¢mi

§ 4

1. Pracownicy Szkoty znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone

w szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdziat V - Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§5

1. Uczniowie Szkoty sg informowani do kogo majg zgtosi¢ si¢ o pomoc i rad¢ w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystania. W szkole sa wyeksponowane informacje na temat
mozliwos$ci uzyskania pomocy, a takze numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

i mlodziezy.



2. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

pracownik ten ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub

pedagogowi, a takze Dyrektorowi Szkoty. Na prosbe tych osob sporzadza si¢ notatke

stuzbowa.

§ 6

6a. Schemat interwencji jesli sprawca jest pracownik:

1. Zachowuje si¢ on negatywnie wzgledem dzieci, o$miesza, dyskryminuje, mobbinguje:

a)

b)

d)

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem celem eliminacji
nieodpowiedniego zachowania oraz przedstawia jego konsekwencje,

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowg z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz ustaleniu planu pomocy dziecku t;.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli i wsparcia opiekundéw, wsparcia
dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej
placowki wsparcia,

Dyrektor Szkoty monitoruje sytuacje,

w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, Dyrektor Szkoty
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialania wynikajace z

Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestepstwa na szkod¢ dziecka:

a)

b)

d)

Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynikajacy z art. 304 k.p.k.),

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem w celu
poinformowania go o posiadanych informacjach oraz obowiazku ztozenia przez
niego zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury,

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowg z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz ustaleniu planu pomocy dziecku t;.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli i wsparcia opiekundéw, wsparcia
dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej
placowki wsparcia,

Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego pracownik sporzadza notatke z

przebiegu interwencji oraz monitoruje sytuacje,



e)

w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, Dyrektor Szkoty
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z

Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

6b. Schemat interwencii jesli sprawca jest osoba ze srodowiska rodzinnego dziecka:

1. Istnieje podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka:

a)

b)

Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynikajacy z art. 304 k.p.k.), powiadamia wydziat rodzinny i
nieletnich sadu rejonowego (na mocy art.572 k.p.c.). Jesli jest taka potrzeba to
takze pracownika socjalnego w regionie,

dalsze postgpowanie lezy w toku kompetencji ww. instytucji.

2. Istnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty

okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb

dziecka, zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicoOw/opiekundw substancji zmieniajacych

swiadomos¢), badZ zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka albo

dziecko jest §wiadkiem przemocy, nalezy:

a)
b)

c)

przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy,

wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga szkolnego przeprowadza rozmowg
z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie —
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym), podczas ktorej:

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

omawia rol¢ rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie
dziecka),

informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

informuje o placowkach §wiadczacych pomoc,

wychowawca sporzadza notatke, ktora zawiera opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie przeprowadzonych rozmoéw, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku zawiera informacje dotyczace: podjgcia przez Szkole
dziatah w celu zapewnienia pomocy dziecku, wsparcia, jakie Szkota zaoferuje
dziecku, skierowania do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli

istnieje taka potrzeba, wsparcia jakie Szkota zaoferuje rodzicom (opiekunom)



dziecka, okres$la zobowigzania i dzialania rodzicow. Notatke podpisuja osoby
zaangazowane w pomoc dziecku w tym rodzice uczestniczace w spotkaniu,
d) wychowawca monitoruje samopoczucie dziecka i troszczy si¢ o jego relacj¢ z
zespotem klasowym,
e) wychowawca informuje Dyrektora Szkoty o podje¢tej interwencji.
. Jesli istnieje potrzeba zatozenia ,,Niebieskiej Karty”, a takze gdy podejmowanie dziatania
nie przynosza efektu, a przyczyng jest brak wspolpracy z rodzicami/opiekunami,
nieprzestrzeganie ustalen lub zauwazenie niewlasciwie wykonywanej wladzy
rodzicielskiej, pedagog szkolny:
a) uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty”
b) sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(na mocy art.572 k.p.c.)

6¢. Schemat interwencji jesli sprawca jest rowiesnik:

. Pedagog szkolny albo wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z dzie¢mi (sprawca,
ofiara, §wiadkami),

. Pedagog szkolny, badz wychowawcy dzieci uwiktanych w przemoc rozmawiajg
z rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji,

ustalenia planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z rodzicami,

3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyna jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacj¢, pedagog
szkolny rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo sktada wniosek do sadu rodzinnego

o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.)

§7

. W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor  Szkoty powoluje zespot
interwencyjny.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdy zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

. Ze spotkania zespotu sporzadza si¢ protokot.



§ 8

1. W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupethi¢ Karte Interwencji z jej
przebiegu, wzor karty stanowi zatgcznik nr 5 do Standardow.

2. Kartg przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej dziecka.

3. Pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§9
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 3

do niniejszych Standardow.
§ 10

1. Pracownicy nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

1 zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 11

1. Upublicznienie przez nauczycieli szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Napoczatku roku szkolnego rodzice udzielaja pisemnej zgody na utrwalanie i publikowanie
danych 1 wizerunku dziecka. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawieraé
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie

bedzie wykorzystywany. Rodzic ma prawo do cofnigcia udzielonej zgody w kazdym czasie.

Rozdziat VII - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§12

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegoOlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2. Naterenie Szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zaj¢ciach komputerowych, w bibliotece,
w pozostatych pracowniach i gabinetach.

3. Pracownik Szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik Szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



§13

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoly, ktory
aranzuje dla dziecka rozmoweg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VIII — Monitoring oraz edukacja w zakresie ochrony dziecka
przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia

§ 14

1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
Szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.

4. W ankiecie cztonkowie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz

wskazywa¢ naruszenia Standardow w szkole



10.
11.

12.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Szkoly nowe brzmienie Standardow.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania Standardow
jest Dyrektor Szkoty.

Rozpoczynajac prace w Szkole, wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek zapoznaé sie
z obowigzujacymi w Szkole Standardami ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy Szkoly sa poinformowani o zakresie odpowiedzialno$ci prawnej
pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Wszyscy pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Wszyscy pracownicy Szkoly maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych
instytucji, ktére zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach,
m.in. policji, sadu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka pomocy
spolecznej lub ochrony zdrowia.

Nauczyciele s3a przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rdwiesniczej oraz metod

1 narzedzi dzialan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

Rozdziat IX - Przepisy koncowe

§15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty.

3. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony

Matoletnich sg udostgpniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo na

poczatku roku szkolnego.



6. Uczniowie zostaja zapoznani z dokumentem na poczatku roku szkolnego.
7. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
8. W roku 2024 rodzice/opiekunowie oraz uczniowie zapoznaja si¢ ze Standardami po ich

wprowadzeniu Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.



